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Aplicación de Empleo 

HumanGood le ofrece la oportunidad de trabajar y aprender en un ambiente profesional que es a la vez desafiante y 
gratificante. Estamos buscando candidatos excepcionales, compasivos y solidarios para unirse al creciente equipo de 
HumanGood. HumanGood es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. No discriminamos a los solicitantes 
calificados según el estado de grupo protegido, incluidos, entre otros, raza, color, credo, religión, sexo, origen nacional, 
ascendencia, edad, estado civil, estado militar o de veterano, orientación sexual, física o mental. Discapacidad o 
condición médica según lo definido por las leyes aplicables de igualdad de oportunidades. 

Posición solicitando: Ubicación

Información del Solicitante  

Nombre completo: Fecha:
Apellido Primer Segundo 

Dirección: 
Dirección Apartamento #

Ciudad Estado Código Postal 

Teléfono: E-mail

 Experiencia 

Compañía: Título:

Nombre del Supervisor Teléfono: 

Responsabilidades: 

De: A: Razón para irse: 

¿Podemos contactar a su supervisor para una referencia? 
SI NO 

Compañía: Título:

Nombre del Supervisor Teléfono: 

Responsabilidades:

De: A: Razón para irse:

¿Podemos contactar a su supervisor para una referencia? 
SI NO 
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Compañía
: Título:

Nombre del Supervisor    Teléfono: 

Responsabilidades:

De: A: Razón para irse:

¿Podemos contactar a su supervisor para una referencia? SI NO 

Educación/ Certificación 

Educación 1: Ciudad:

DE: A: ¿Te graduaste?
SI NO 

Diploma:

Educación 2:   Ciudad: 

DE: A: ¿Te graduaste?
SI NO 

Diploma:

Certificación 1: Ubicación:

Fecha de 
Asunto: 

Fecha de 
Expiración:

Certificación 2: Ubicación:

Fecha de 
Asunto: Fecha de Expiración:

Referencias 

Por favor, listar tres referencias profesionales. 

Nombre 
Completo: Relación:

Compañía: Teléfono:

Dirección: 

Nombre 
Completo: Relación:

Compañía: Teléfono:

Dirección: 

Nombre 
Completo: Relación:

Compañía: Teléfono:

Dirección: 
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Disponibilidad 

Días y horas disponibles: 

Lunes Desde                      A 

Martes Desde                      A 

Miércoles Desde                    A 

Jueves Desde A 

Viernes Desde A 

Sábado Desde A 

Domingo Desde A 

Total de horas deseadas ______________ 

Disponible para trabajar los fines de semana?* Si  No 

Días Festivos?* Si  No 

Noches* Si  No 

* Si es necesario para la posición que está solicitando. 

¿Estás disponible para trabajar horas extras? Si  No 
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Cuestionario de Empresa 

Para ayudarnos a conocerlo mejor y evaluar sus calificaciones para este puesto, responda las siguientes 
preguntas con la mayor precisión posible. 

1. ¿Tienes 18 años o más? 

 Si 

 No 

2. ¿Está dispuesto a someterse a una verificación de antecedentes; ¿Incluyendo cualquier verificación de 

antecedentes requerida por el estado requerida por las agencias estatales y federales, para incluir 

escaneos de huellas digitales? 

 Si 

 No 

3. ¿Tiene el derecho legal de trabajar en los Estados Unidos sin el patrocinio actual o futuro del empleador? Para el 
propósito de esta pregunta, el "patrocinio del empleador" incluye, entre otros, H-1B, TN, AC-21, O-1, E-3, F-1-OPT y F-
1 CPT. 

 Si 

 No 

4. Se espera que los empleados de todos los empleadores de HumanGood modelen y refuercen el 
comportamiento ético de acuerdo con el Código de conducta del empleador. Esto incluye mantener la privacidad 
y confidencialidad de la información; proteger los activos de la organización; Actuando con ética e integridad; 
hacer negocios con honestidad; cumplir con los compromisos; admitir errores y mostrar consistencia en palabras 
y acciones; respaldar las iniciativas de cumplimiento e informar el incumplimiento; y cumplir con las leyes y 
regulaciones federales, estatales y locales aplicables, los requisitos de acreditación y licencia (si corresponde), el 
cumplimiento del manual, las políticas, las pautas y los procedimientos para empleados de la compañía. ¿Ha 
leído la declaración anterior y entiende que el acuerdo de cumplir con los Principios de Responsabilidad es una 
condición para el empleo? 

 Si 

 No 

5. ¿Alguna vez ha sido disciplinado, despedido o renunciado debido al acoso sexual en el lugar de trabajo? 

 Si 

 No 
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Autorización del Solicitante 

Autorizo una investigación exhaustiva de mi empleo anterior, antecedentes educativos, antecedentes penales y, 
cuando corresponda, una posición, licencia, certificaciones, verificación de crédito y / o registro de conducir. 
Estoy de acuerdo en cooperar en dicha investigación, en ejecutar los formularios de consentimiento requeridos 
en relación con esas investigaciones y liberar de toda responsabilidad y responsabilidad a todas las personas o 
entidades que soliciten o proporcionen dicha información. Entiendo que el empleo es condicional basado en los 
resultados de la investigación.  

Certifico que las declaraciones hechas en la solicitud, en un currículum, en los adjuntos de esta, u otros 
materiales complementarios proporcionados por mí son declaraciones completas. Entiendo que la información 
falsa, engañosa u omitida puede resultar en la denegación de empleo o la terminación en casos en que se 
descubra información errónea después de que el empleo haya comenzado. Entiendo que si me ofrecen un 
empleo y lo acepto, este formulario de solicitud de empleo se convierte en parte de los términos y condiciones 
del empleo. 

Entiendo que HumanGood es un lugar de trabajo libre de drogas y que pasar una prueba de drogas previa al 
empleo es un requisito para el empleo si esta solicitud conduce a una oferta de trabajo con HumanGood. 
También entiendo que si esta solicitud conduce a una oferta de trabajo, estoy sujeto a todas las Pólizas y 
Procedimientos de Drogas y Alcohol de HumanGood, incluida la prueba de drogas previa al empleo y cualquier 
prueba de drogas realizada al azar por la compañía. HumanGood no reconoce la marihuana como una sustancia 
legal según las leyes federales vigentes. Todas las ofertas de empleo están supeditadas a la finalización con 
éxito de este examen. 

Entiendo que: El empleo está supeditado a la entrega de documentos para la Verificación de Elegibilidad de 
Empleo. 

HumanGood ofrece adaptaciones razonables en el proceso de contratación y empleo para personas con 
discapacidades. Si necesita asistencia en el proceso de solicitud o contratación para adaptarse a una 
discapacidad, puede solicitar una adaptación en cualquier momento. 

Firma: Fecha:


